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Desde su creación en el año 2000, 

nuestro Programa de Posgrado ha 

asumido la formación de 

administradores de diversas 

organizaciones públicas y privadas, 

imprimiéndoles un sello propio, 

distintivo, con una sólida formación 

académica, profesional, de fuertes 

valores morales y éticos y con un 

formidable compromiso social.

Formar profesionales competente en 

gestión humana, de gerencia, con 

visión gerencial, capaces de enfrentar 

los desafíos corporativos que presenta 

el cambiante entorno empresarial 

público y privado.



La Maestría cuenta con un equipo 

docente de alto nivel académico y 

vasta experiencia gerencial y 

profesional, que garantiza una 

formación de gran prestigio y 

reconocimiento en el ámbito nacional e 

internacional.

Se ofrece en la modalidad de Maestría 

Profesional, dirigida a la profundización 

del conocimiento en la disciplina, en 

aras de fortalecer el ejercicio 

profesional mediante la 

especialización.



de ingreso
Todos los documentos que aquí se mencionan deben ser cada uno debidamente 

escaneados y presentados en formato PDF.

portal.ucr.ac.cr

Títulos obtenidos: Mínimo bachillerato
Extranjero necesita autenticación del consulado de Costa Rica

Solicitud de admisión: Formulario en línea

Extranjero necesita autenticación del consulado de Costa Rica

Constancia de grado
Por la institución donde cursó sus estudios

3 cartas de referencia
Formulario en línea que se envía a la persona de referencia

Se adjuntan al sistema SISEP, incluído en el portal universitario: 

Adjuntar una foto reciente en la sección correpondiente del formulario

Dominio de segunda lengua
Incluir los títulos en caso de poseerlos

Documentos de identidad
Copia de cédula de identidad o pasaporte vigente para extranjero
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En el caso de los curso de nivelación, 

estos se determinan al realizar un 

examen de ubicación, el cual está 

estructurado en secciones que 

corresponden a cada bloque de 

nivelación. Este examen es un requisito 

de ingreso a la Maestría.

El examen determina por medio de las notas obtenidas si deben o no de llevar los 

cursos nivelatorios. Si aprueba alguna sección del examen con una nota mínima de 

80 o la que determine el Comité de Admisiones, no debería llevar dicho curso. No 

obstante, deberán matricular y aprobar los cursos nivelatorios que el Comité de 

Admisiones le indique, previo al inicio de los cursos regulares de la Maestría elegida.
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El objetivo de este plan de estudios es formar profesionales competentes en gestión 

corporativos que presenta el cambiante entorno empresarial público y privado. 

de ingreso
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Los conocimientos que obtendrá el graduado en Administración y Dirección de 

Empresas con énfasis en Gerencia son los siguientes: 

Desarrollar una mentalidad estratégica en la gestión de las empresas.

Analizar las dinámicas de los negocios el mercado y las personas para

Explorar potenciales oportunidades comerciales para emprender proyectos

de crecimiento. 

económico de los negocios. 



El costo de crédito aumenta anualmente en el mes de mayo de acuerdo con la 

costos
Información de 

Detalles adicionales

Horario nocturno

Excelente calidad

Oportunidad de 
exoneración del 

costo crédito

www.oaf.ucr.ac.cr www.ucrenlinea.com

Consultar el costo vigente en el PPADE

El cobro del cuatrimestre se realiza en dos tractos, de un 50% del monto total cada 

uno (en uno de los trattos se cobra la Póliza de Bienestar Estudiantil), el monto a  

cancelar puede consultarse en la página de OAF o la de UCR en línea:



adquiridas 

Tomar decisiones enfocadas en la 

competitividad de la organización.

Mejorar los procesos internos de la 

empresa para potenciar el talento de las 

personas que las integran.

Gestionar los negocios basados en 

Conceptualizar e implementar proyectos 

que añadan a la empresa, al mercado y a 

los clientes.




