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DIRECCIÓN GENERAL DE AVIACIÓN CIVIL  
UNIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS  

PROCESO DE PLANIFICACION Y GESTIÓN DE EMPLEO 

Para CONFORMAR UN BANCO DE OFERENTE la Unidad Gestión Institucional de Recursos Humanos recibirá curriculum vitae de 

candidatos que desean participar en la siguiente clase de puesto: 

CLASIFICACIÓN REQUISITOS SALARIO 

CLASE  

Profesional 

Informática 2, 

especialidad Gestión 

de Tecnologías de 

Información y 

Comunicación, 

Subespecialidad 

Auditorias de 

Sistemas 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACADÉMICOS: 

-Licenciatura en una carrera atinente con la especialidad del puesto. 

 

Para la subespecialidad requiere como requisito académico alguna de las siguientes 

Maestrías: 

- Maestría en Auditoría de Tecnología Informática  

- Maestría en Auditoría en Tecnologías de la Información 

- Maestría en Tecnologías de Información con énfasis en Auditoria de Sistemas  

- Maestría Profesional en Auditoría de Tecnologías y Sistemas de Información 

 

 

EXPERIENCIA: 

En Funciones:  

 

- Dos años de experiencia en labores profesionales relacionadas con la especialidad, 

cargo o profesión objeto de la contratación. 

 

SALARIO COMPUESTO  

Salario Base  

¢707.250.00 
 

ANUALIDAD 

PROHIBICIÓN 

CARRERA PROFESIONAL 

(Según la normativa) 

 

SALARIO GLOBAL: 

¢1.603.017.00 
 (En aplicación Ley Marco de 

Empleo Público) 
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PUESTO 

N°508970 

  

 

 

 

  

En Supervisión de Personal:  

- No Aplica. 

 

CAPACITACIÓN: 

-No Aplica. 

 

LEGALES: 

- Incorporación al Colegio Profesional que regula el ejercicio de la profesión, siempre que 

la Ley Orgánica del mismo así lo establezca y considerando el grado académico que ésta 

exprese para dicho ejercicio. 

- Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos, licencias y/o 

autorizaciones que demande el desempeño de las actividades encomendadas, según cada 

caso particular conforme el cargo respectivo y lo regulado por la normativa vigente.  

- Declaración de bienes y rendición de la garantía o póliza de fidelidad cuando por ley así 

se indique para el ejercicio del puesto o cargo. 

 

OTROS: 

No Aplica. 

UBICACIÓN DEL PUESTO:  

Dirección General de Aviación Civil, Auditoría Interna.  Estamos ubicados en La Uruca, del puente peatonal del Hospital México 500 m noroeste sobre 

marginal derecha. Horario de 7:00 am a 3:00 pm. 

 

DISPOSICIONES: Los oferentes que deseen participar deben enviar su CURRICULUM VITAE Y ATESTADOS al correo khernandez@dgac.go.cr  

del 10/10/2025 hasta el 17/10/2025, además deberán indicar en el mismo, la siguiente información:  

 

 

http://www.dgac.go.cr/
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• Indicar el puesto que ostenta actualmente. 

• Incorporación al Colegio Profesional respectivo y al día con el pago de sus cuotas  

• Título Licenciatura de acuerdo con la especialidad del puesto. (atinente a la especialidad de Gestión de Tecnologías de Información y 

Comunicación). La Maestría deberá ser atinente a la Subespecialidad Auditorias de Sistemas, información que podrán verificar en el 

siguiente link: 

https://www.dgsc.go.cr/ts_clases/Manuales/2%20Manual%20%20de%20%20Especialidades%20actualizado%20al%209-10-

2025/GESTION%20DE%20TECNOLOGIAS%20DE%20INFORMACION%20Y%20COMUNICACION.pdf 

 

•  Certificación o constancia de experiencia profesional debidamente comprobada, extendida por la persona representante designada 

como autoridad competente en donde se prestan o prestaron los servicios. La certificación laboral debe contener lo siguiente: nombre 

de la institución, cédula jurídica, nombre completo, cargo y firma de quien certifica. Nombre completo y número de cédula de identidad 

del interesado. Nombre del cargo o puestos desempeñados. Fecha exacta de ingreso y salida (rige y vence) del cargo (s) o puesto(s) 

desempeñados, funciones realizadas, así como jornada laboral y horario, si desempeñó varios puestos en un mismo centro de trabajo, 

la información debe estar separada para cada puesto ocupado y fecha en que se firma dicha certificación o constancia. 

• Deberá estar al día con tributación directa de acuerdo con lo que establece el Art. 18 Bis del Código de Normas y Procedimientos Tributarios, 

en caso de un posible nombramiento. 

 

PREFERIBLEMENTE:  

- Con experiencia relacionada con la especialidad, cargo o profesión objeto de la contratación. 

 

Aquellos candidatos que no reúnan requisitos no serán considerados para el mismo. Posterior a la recepción de currículos y atestados, pasarán por un 

proceso de preselección con base a la información suministrada y aquellos candidatos seleccionados serán convocados a entrevista.   

 

En caso de tener dudas o consultas favor comunicarse con Karolay Hernández Guillen al teléfono 2242-8075 ó Viviana León Palma, Jefatura Proceso 

de Planificación y Gestión Empleo al teléfono: 2242-8073. 

http://www.dgac.go.cr/
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